MINISTERIO DE SALUD N D C{ .2023-DE-HSJL /MINSA

Hospital San Juan de Lurigancho

QUBLCA D

EL o,
(“4

Resolucion Directoral

L S B
San Juan de Lurigancho, (/Kde[(lz’(KOde 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-031833-001, que contiene el Nota Informativa N°04-2023-OPE/HSJL,
recepcionado el 12.01.2023 de la Oficina de Planeamiento Estrategico; y la Nota Informativa N°010-
2023-EC-HSJL de fecha 23.01.23, y el Informe N°019-2023-OPE-HSJL de fecha 25.01.23

CONSIDERANDO:

. Que, los numerales XV del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N°26842 establece que, el
stado promueve la investigacién cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la
2 formacion, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

~

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA, se aprueba las Normas para la

Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud “en su numeral 6.1 Estructura de los

“€  Documentos Normativos, establece la estructura que se debe contar los Documentos Técnicos dentro
de los que se encuentran los Planes segun el tipo que corresponde contando con el Titulo, introduccion
Finalidad, Objetivos, Ambito de Aplicacién Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y
Bibliografia;

Que, a través de la Resolucién Directoral N°299-2021-DE-HSJL/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02"Programacion, Formulacion, Ejecucién y Evaluacion de
Planes de Trabajo y de Accién de los érganos, Unidades Organicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Lurigancho, se aprueba el Documento Normativo Institucional cuya finalidad es
el fortalecer el adecuado proceso de planeamiento en el Hospital San Juan de Lurigancho, En ese
sentido el Equipo de Planificacion luego de realizar la revision determina que dicho anteproyecto cumple
con la estructura normativa correspondiente;

Que, del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N°003-2016 SA establece en su articulo 17° salud Entiéndase por
establecimientos de salud aquellos que realizan, en régimen ambulatorio o de internamiento, atencion
de salud con fines de prevencién, promocion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, dirigidas a
mantener o restablecer el estado de salud de las personas;

Que del tercer parrafo del articulo 5° del acotado Reglamento establece que “Los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo para dar inicio a sus actividades, ademas, deben contar, en
cada area, unidad o servicio, con manuales de procedimientos, guias de practica clinica referidos a la
atencion de los pacientes, personal, suministros, mantenimiento, seguridad, y otros que sean
necesarios, segun sea el caso;

Que mediante Nota Informativa N°010-2023-EC-HSJL de fecha 23.01.23 al Responsable del Equipo
i de Comunicaciones remite a la Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico teniendo como asunto:
4 ,’ ; Levantamiento de Observaciones del Plan de Trabajo 2023 del Equipo de Comunicaciones;
/‘ v /

= 2] Que ademas mediante Informe N°019-2023-OPE-HSJL de fecha 25.01.23, la Jefatura de las Oficina
' - de Planeamiento Estratégico remite a la Direccion Ejecutiva continuar con los tramites correspondientes
para oficializar la aprobacién del anteproyecto del documento técnico: “Plan de Trabajo del Equipo de
Comunicaciones 2023" a través del cato resolutivo correspondiente;



Que, del analisis y evaluacién a la documentacion se concluye que el anteproyecto del Documento
Técnico “Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones -2023" mismo que tiene como objetivo general
Fortalecer la comunicacion integral e imagen institucional y asegurar una comunicacion eficaz, oportuna
clara y coherente que contribuya al logro del Pian Institucional , fortaleciendo la imagen y la fidelizacion
de los trabajadores y usuarios , mediante los diferentes canales de comunicacion en el Hospital San
Juan de Lurigancho el cual ha sido elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva
Administrativa N°013-HSJL /2021-OPE-V-V.02 “Programacion , Formulacién , Ejecucion y Evaluacion
de Planes de Trabajo y de Accidn de los 6rganos , Unidades Organicas y Programas Presupuestales
del Hospital San Juan de Lurigancho” para el logro de objetivos institucionales mediante el uso de
recursos asignados contemplan sus actividades; asi mismo teniendo en consideracién lo establecido
en el numeral 6.3.4 de la Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA, cuyas actividades estan
contempladas en el Plan Operativo Institucional Anual 2023 y el financiamiento de este Plan se
encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal habiendo sido analizado por el Equipo de Organizacién,
Equipo de Presupuesto y Equipo de Planificacién y de Presupuesto y Costos se encuentra apto para
su aprobacion y oficializacion correspondiente;

A\ Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
_____gdministrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital

e San Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la Oficina
RF de Planeamiento Estratégico y en consecu‘enc!a, emitir el correspondiente acto resolutivo, _aprobando
/'el ‘Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023 del Hospital San Juan de Lurigancho, el
g mismo que tiene como finalidad : “Fortalecer el Sistema de comunicacién social de la salud para elevar
el impacto de las estrategias a emplear, mediante el disefio elaboracién y aplicacién de materiales de
informacion en los diferentes medios de comunicacion , tales como productos audiovisuales que ayuden
a prevenir los contagios por COVID-19 y diversas enfermedades de acuerdo al marco normativo
vigente,

|

Contando con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion , la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, la Responsable del Equipo de Comunicacién y de la Coordinacion del Equipo
de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho,

De conformidad con las facultades contenidas en la Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

Articulo_1.- Aprobar el Documento Técnico denominado “Plan de Trabajo del Equipo de
Comunicaciones -2023 del Hospital San Juan de Lurigancho” el mismo que en anexo adjunto forma
parte integrante de la Presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resolutivo que se oponga con lo dispuesto en el articulo
1° de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3.- Encargar el cumplimiento y monitoreo del presente acto resolutivo a la Jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

~ .;';\' REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Viceministerio ' 3 "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
de Prestaciones y g“p?' o Tk "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
de Salud P L e uan Juan de Lungan "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

Ministerio

.
NOTA INFORMATIVA N° OO -2023-EAJ-HSJIL-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO - SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA . EXP: 23-031833-001
FECHA : San Juan de Lurigancho, 08 de Febrero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucién Directoral, sobre “APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE

COMUNICACIONES 2023 DEL HSJL "~ durante el afio fiscal 2023, lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente
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# Director Ejecutivo del Hospital de San Juan de Lurigahcho 11

ATENCION . ABOG. MARCO ANTONIO FERNANDEZ VARGAS
Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica

ASUNTO Informe de viabilidad técnica del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan
de Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023”

FECHA San Juan de Lurigancho, 25 de Enero del 2023.

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencidn al documento de la referencia,

mediante el cual se solicita realizar los tramites correspondientes para su respectiva aprobacién

mediante Resolucién Directoral del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo del

Equipo de Comunicaciones - 2023” del Hospital San Juan de Lurigancho, para lo cual debo informar

lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1 Que, el 09 de Noviembre de 2022, se envi6 el Memorando Circular
N°026-2022-OPE-HSJL/MINSA y el Correo Electrénico N°198-2022-EP/OPE-HSIL, donde
la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita los Planes de Trabajo 2023, a los Organos,
Oficinas, Departamentos y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho, asimismo se socializé las indicaciones y plantillas que se requieren para
poder desarrollar el presente plan.

1.2 Que, el 23 de Enero del 2023, el Equipo de Comunicaciones, emitio la Nota Informativa
N° 010 - 2023 - DE - EC - HSJL, donde remite Anteproyecto del Documento Técnico:
“Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023", con las observaciones
subsanadas, para su oficializacidn con Resolucién Directoral.

1.3 Que, el 30 de diciembre de 2021, se emite la Resolucién Directoral
N°299-2021-DE-HSJL/MINSA, que aprueba con Eficacia Anticipada al 06 de diciembre del
2022, la Directiva Administrativa N°013-HSIL/2021-OPE-V.02 “Programacion,
Formulacion, Ejecuciéon y Evaluacién de Planes de trabajo y de Accion de los drganos,
Unidades Organicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”.

1.5 Que, el 16 de mayo del 2022, se emite la Resolucién Ministerial N°354-2022/MINSA, que
aprueba la ampliacién del horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional
PEI-2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025; quedando denominado “Plan
Estratégico Institucional PEI-2019 -2025 Ampliado del Ministerio de Salud”.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollc”

.

1.6 Que, el 11 de julio de 2021, el MINSA emite la Resclucién Ministerial N°826-2021-MINSA,
que aprueba las Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio
de Salud”.

'1.9 Que, “el 29 de Diciembre del 2022, se emite la Resolucién Ministerial
N°1097-2022-MINSA, que aprueba el (PIA) Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2023 del Pliego 011: Ministerio de Salud.

1.10 Que, el 30 de Diciembre del 2022, se emite la Resolucidn Ministerial
N"1124-2022-MINSA, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del
Ministerio de Salud, consistenciado con el presupuesto Institucional de Apertura 2023.

1.11 Que, el 31 de Diciembre del 2022, se emite la Resolucion Directoral N° 391-2022- HSIL/
MINSA, que aprueba el Plan Operativo Institucional (PO!) Anual 2023 del Hospital San
Juan de Lurigancho, consistenciadoe con el presupuesto Institucional de Apertura 2023.

il.  ANALISIS:

2.1 Mediante, Memorando Circular N°026-2022-0OPE-HSIL/MINSA y a través del CORREQ
ELECTRONICO N°198-2022-EP/OPE-HSIL, la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita
los Planes de Trabajo 2023, de los Organos, Oficinas, Departamentos y Programas
Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho, a su vez se socializé las indicaciones y
plantillas que se requieren para poder desarrollar el presente plan.

2.2 Mediante Nota Informativa N° 010 - 2023 - EC - DE - HSJL, el Equipo de Comunicaciones,
remite el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo del Equipo de
Comunicaciones - 2023” con las observaciones subsanadas, para su oficializacion con
Resolucidn Directoral.

2.3 Mediante |a Resolucion Ministerial N°826-2021-MINSA, el Minsa aprueba la Norma para
la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, v en su numeral 6.1
Estructura de los Documentos Normativos, establece la estructura que debe contar los
Documentos Técnicos, dentro de ios gque se encuentran los Planes, segin el tipo que
corresponde contando con el: Titulo, Introduccién, Finalidad, Objetivos, Ambito de
Aplicacion, Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos v Bibliografia.
Consecuentemente el numeral 6.3.4, establece que las recomendaciones para la
Formulacién de Planes, en caso de los Documentos Normativos que tienen la
denominacién “Planes”, 1a formulacidn de planes debe hacerse aplicando ademds lo
dispuesto en ia Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Fvaluacién de
los Planes Especificos de los érganos, unidades orgdnicas de la Administracidn Central, los
drganos desconcentrados, programa y organismos publicos adscritos del MINSA,
aprobado mediante R.M N°1143-2019/MINSA, o la que haga sus veces.

2.4 A través de la Resolucién Directoral N°299-2021-DE-HSL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacién, Formulacién, Ejecucidn y
Evaluacion de Planes de trabajo y de Accién de los drganos, Unidades Organicas y
Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”, cuya finalidad es
fortalecer el adecuado proceso de planeamiento en el Hospital San juan de Lurigancho.
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“Decen:o de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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En ese sentido, luego de realizar la revision se determina que el Anteproyecto del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023”, cumple
con la estructura y normatividad correspondiente.

2.6 Mediante la Resolucién Ministerial N°354-2022/MINSA, que aprueba la ampliacién del
horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional PE}-2019-2024 del Ministerio de
Salud al afic 2025; quedando denominado “Plan:Estratégico Institucional PEI-2019-2025
Ampliado del Ministerio de Salud”, documento de gestién que alinea los objetivos y
acciones estratégicas e indicadores de desempefio y hospitalarios, a las politicas de salud,
es el documento al cual se articula al Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025
del Hospital San Juan de Lurigancho.

2.8 Que, en el presente informe se adjunta el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de

Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023”, el cual tiene como finalidad “Fortalecer

el sistema de comunicacion social de la salud paafa elevar el impacto de las estrategias a

wwwww , emplear; mediante el disefio, elaboracién y aplicacién de materiales de informacién en los

" diferentes medios de comunicacion, tales como productos audiovisuales que ayuden a
prevenir fos contagios, por COVID-19 y diversas enfermedades

2.9 Asimismo, a través de la Resolucidn Ministerial N°1097-2022/MINSA, gque aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2023 del
Pliego 011: Ministerio de Salud, conforme detalla en sus anexos 3 y 4 de la estructura
programatica y la estructura funcional respectivamente, proporcionados por la Direccién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas a través del
Aplicative Web “Mddulo de Programacién Multianual”, y que forman parte de la presente
Resolucidn Ministerial, en el cual también se contempla el Presupuesto Institucional de
Apertura (P1A) 2023 del Hospital San Juan de Lurigancho, el cual serd ejecutado segun la
priorizacién de gastos en beneficio de la salud de los ciudadanos, por tal motivo el Plan
esta sujeto a disponibilidad Presupuestal.

2.11 Finalmente la Oficina de Planeamiento Estratégico en cumplimiento al articulo 8° del
Reglamento de Organizacién Funciones, aprobado a través de la Resolucion Ministerial
N°449-2010/MINSA, cumple las siguientes funciones:

(..

a) Efectuar el diagndstico situacional e |dent|ﬁcar los objetwos metas y estrategias de
jargo, mediano y corto plazo. g

b) Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo del Hospital.

c) Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacion de recursos para el
fogro de los objetivos y metas establecidas.

d) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para el reordenamiento, de darse el caso y cumplimiento de los objetivos de
mediano y largo plazo.

Por fo que de acuerdo a la normativa vigente y las facultades que competen a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, se da la OPINION FAVORABLE para la aprobacidn del Anteproyecto
del Documento Técnico: “Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023".
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£, TR Vicerminisian “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
'} PERU Ministerio e Prestaciones y Hospital - “Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
de Salud Prapmama it S San Juan de Lurigancho )

11l. CONCLUSION

3.1 Del anélisis y evaluacion a la documentacién se concluye, que el Anteproyecto del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones - 2023", tiene
como objetivo “ Fortalecer la comunicacion integral e imagen institucional y asegurar
una comunicacion eficaz, oportuna, clara y coherente, que contribuya al logro del plan
Institucional, fortaleciendo la imagen y la fidelizacion de los trabajadores y usuarios,
mediante los diferentes canales de comunicacion, en el Hospital San Juan de
Lurigancho”; el cual ha sido elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la
Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacion, Formulacion,
Ejecucidon y Evaluacidon de Planes de trabajo y de Accidn de los drganos, Unidades
Orgdnicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”, asimismo,
teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 6.3.4 de la Resolucion
Ministerial N°826-2021-MINSA; cuyas actividades estan contempladas en el Documento
Técnico “Plan Operativo Institucional Anual 2023” del Hospital San Juan de Lurigancho.
Finalmente indicar que el presente plan, se encuentra sujeto a disponibilidad
presupuestal, habiendo sido analizado por el Equipo de Organizacion y Modernizacion,
Equipo de Planificacion y Equipo de Presupuesto y Costos se encuentra apto para su
aprobacion vy oficializacién correspondiente, por lo que se da la OPINION FAVORABLE y

se insta a los involucrados en la implementacién y ejecucidn del presente plan, a realizar
acciones con arreglo a ley.

IV. RECOMENDACIONES:
4.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para oficializar la aprobacion
del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo del Equipo de

Comunicaciones - 2023", a través del acto resolutivo correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Atentamente,
. £ SALUD B
e
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Direccion de Redes Integradas “Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres
de Salud Lxma Centm : hombres™
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

y PERU Ministerio de Salud

NOTA INFORMATIVA N° 010 - 2023-EC-HSJL

A : CPC. RUSBELINDA BECERRA MEDINA
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico

ASUNTO : LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL PLAN DE TRABAJO 2023
DEL EQUIPO DE COMUNICACIONES

FECHA : 23 de enero del 2023

Es grato dirigirme a usted para expresarle un saludo cordial y a su vez hacer de su
conocimiento que a través del drive enviado y las coordinaciones realizadas con el personal de
planeamiento, ya se levanté las observaciones realizadas al Plan de Trabajo 2023 del Equipo
de Comunicaciones, recibiendo la conformidad a través del CORREO ELECTRONICO N° 017-
2023 - EP /OPE - HSJL.

Asimismo, se envia el Plan de Trabajo 2023 del Equipo de Comunicaciones para su
aprobacion.

Agradeciendo la atencion brindada a la presente, quedo de Ud. muy agradecida.

Atentamente,
3 MINISTERIO DE | SALUD]
oﬁ‘ o Rk O LGN
4 \ 23 ENE. 2023
1/ /
":,.-"\{'\Jv (UE ﬁ
i s l . HOR_A e FIRMA...
1‘ < ¢ |
NPM/npm
Cc. Archiva
HOSPITALl SAN JUAN DE LURIGANCHO Av. Canto Grande Alt. Paradero
www.hospitalsjl.gob.pe e Gl Imaan, ot

T (511) 3886511 - 3886513
Fax: 3889512 - 3872300
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EQUIPO DE PLANIFACION - OPE
CORREOQ ELECTRONICO N* 010 -2023- BP JOPE - HSJL: Buends dias-estimados: Pormedio del presente, hacemos de su cong

EQUIPC DE PLANIFACION ~ OPE vig, 2

pErE mi

CONFORMIDAD : PLAN DE TRABAJO - EQUIPO DE COMUNICACIGNES - 2023 - HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCE
° -2023 - EP - H

Buen dia estimados:

Por medio del presente, hacemos de su conocimiento que hablendo.revisado lo siguiente:
1. PLAN DE TRABAJG - EQUIRC DE COMUNICACIONES- 2023 - HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHD

Informamos Ig siguiente:
- Se brinda la conformidad del case, sirvase remitir el plan de trabajo debidamente firmado a ravés def VB, , viz trdmite documen
aprobacidn mediante resolucidn diréctoral def mismo,

Adjunto Plan de Trabajo. { hitps://docs.google.com/document/d/ 1 8UTV3cikQeSHst[48WuCHIXOTL DRHeSN /edit?rtpof =true. ).

-Saludos cordiales,

https:/imail.google.com/mailiu/0/?tab=rm&ogbiinboxFMfcgz GrbvKriMpyTiwHKkrCJFIrgGg 11

Al



“Decenjo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” Zr({
: “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Répiblica del Perd”

NOTA INFORMATIVA N2 04 - 2023 - OPE-HSIL

MC BECERRA FLORES JUAN CARLOS
A : Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho

) LIC. NOHELY PALOMARES MENDOZA
~ ATENCION : Responsable del Equipo de Comunicaciones

ASUNTO OBSERVACIONES: PLAN DE TRABAIG 2023 - EQUIPO DE COMUNICACIONES

REFERENCIA: Exp.22-031833

FECHA San Juan de Lurigancho, 12 de Enerc del 2023

Mediante el presente le saludo cordialmente v a fa vez le informo, que de acuerdo a la Directiva

e Administrativa N° 013-HSIL/2021-OPE- V0.02 “Programiacién, formulacion, ejecucidn y evaluacién de
planes de trabajo y acciones de los drganos, Unidades Organicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Luriganche”, que fue aprobada bajo la Resolucién Directoral N°
299-2021-DE-HSIL/MINSA; indica que: “Todo Plan de Trabajo serd enviado previamente por el
Organo/Unidad Orgdnica proponente, via correo electrénico, o la Oficina de Planeamiento
Estratégico el aiio anterior a ser ejecutado, el cual coordinard con los Equipos de Planificacién y
Presupuesto de acuerdo a su competencia, para efectuar la revision correspondiente. Una vez
conforme, el Organo/Unidad Orgdnica proponente presentard oficialmente en fisico a la Oficina de
Planeamiento Estratégica el proyecto del Plan con el Visto Bueno del lefe el cual deberd incluir el
informe técnico sustentatorio, a fin de que se otorgue la opinién técnica respectiva”,

El presente Plan de Comunicacidn presenta observaciones, ya que no se ajusta a la Plantilla
actualizada remitida previamente por el CORREQ ELECTRONICO N2 195-2022- EP JOPE - HSIL de
asunto “Socializacién de Plantilla de pian de trabajo - PPT” en fecha 04/11/2022, v explicada
presenctalmente en la reunién técnica.

Asimismo, se envié el CORREO ELECTRONICO N¢ 0010-2023- EP /OPE - HSIL, cuyo asunto es
P “Levantar Observaciones: Plan de Trabajo - Equipo de Comunicaciones 2023 - Hospital San Juan de
Lurigancho” donde se le indica que, las modificaciones y/o correcciones se deben realizar en linea,
mediante el drive, a través del siguiente tink:
{ hitps://docs.poogle . com/document/d/18U1V3gik Qe5Hsti48WuCglXOTLORHoSN/edit ).

Cabe indicar que se adjunta al presente, en fisico la plantilla. Quedamos a vuestra disposicién para
cualquier coordinacion.

Atentamente,

CPC RUSBELINDA BECERRA MEDINA

JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

RBM/ rech



1211123, 13:03 Correo de HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO - LEVANTAR éBSER_\/ACIONES: PLAN G& TRABAJO: EQUIPO DE CO... Zj

. . , :
§ (3 mal [ RUSBELINDA BECERRA MEDINA <planeamiento@hospitalsjl.gob.pe>

LEVANTAR OBSERVACIONES: PLAN DE TRABAJO: EQUIPO DE COMUNICACIONES 2023 - HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO

1 mensaje

EQUIPO DE PLANIFACION - OPE <planeamienio@hospitalsjl.gob.pe>
Para: hospilal sanjuan <hospitalsanjuan2202@gmail.com>

12 de enero de 2023, 05:40

CORREQ ELECTRONICO N° 010 -2023- EP /OPE - HEJL:
Buenos dias. estimados:

Por medio del presente, hacemos de su conocimiento que nos encontramos en el Proceso de Revision de Planes de Trabajo 2023, motivo por &l cual se pos derivé el presente
plan:

1. PLAN DE TRABAJO: EQUIPO DE COMUNICACIONES 2023 - HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Se remite el presente PLAN DE TRABAJO, para que st area realice &l levantamienio de observaciones, en el mas breve plazo {3 dias) .

Cabe resaltar, que 1a modificacionies y/o correcciones se deben realizar en linea, mediante el drive por que se adjunta el link del presente Plan  https:/fdocs:goagle.
com/document/d/18U3V3gikQeSHsti48WuCgIXOTLORHoSN/edit ). .

Asimismo, el presente plan de se compartit con el siguient2 correo electrénica: hospitalsanjuan2202@gmail.com

Saludes cordiales,
Atentamente

Oficina de Planeamiento Estratégico

Equipo de Planificacidén

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Cel. ;. #997B0RD?S H941093672 HI22469117

“Esle envio da corfeo ene valdez legaly ishative on fodda b ntificacdre, tomunicasion y extensidn del tema que lo genera”.

LEY Ho, 37419; LEY SORRE NOTIFICACKON POR CORRED ELECTRONICO (Fecha de Publicacion: 67 do Febrero del 2001,
Salve un arbol, No imprima este correo 8 menos gue sea necesano.

https:fimail.google.comimailiuf?ik=4992624{7 a&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar57 7428628221362 1453&simpl=msg-a%3Ar57603... 111
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MIEMBROS INTEGRANTES DE LA UNIDAD ORGANICA

Director Ejecutivo
DR. JUAN CARLOS BECERRA FLORES

Responsable del Equipo de Comunicaciones
LIC. NOHELY PALOMARES MENDOZA

Equipo de Comunicaciones
LiC. EDUARDO BRUNO RUIZ

Equipo de Comunicaciones
TEC. LUIS ORE RUBIO
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Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo del Equipo de

INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo tiene por objetivo plasmar las estrategias de comunicacién que se
implementaran para influenciar decisiones individuales y grupales que conduzcan a la mejora y
el autocuidado de la salud, relatar los hechos acontecidos y medidas preventivas ante la Quinta
ola del COVID— 19, su repercusion en el Hospital San Juan de Lurigancho, asi también, dar a
conocer las acciones que se adoptaran de parte de la Direccién Ejecutiva y el Equipo de Gestion.

El presente Plan de Trabajo del Equipo de Comunicaciones, tiene como ejes centrales el
acercamiento a la Comunidad, mejorar la imagen interna y externa del Hospital, el acercamiento
a los trabajadores y motivarlos para trabajar en equipo y prevenir diferentes enfermedades,
impulsando habitos saludables en ellos.

FINALIDAD

El presente plan de trabajo tiene por finalidad, Fortalecer el sistema de comunicacidn social de la
salud para elevar el impacto de las estrategias a emplear; mediante el disefio, elaboracion y
aplicacion de materiales de informacion en los diferentes medios de comunicacion, tales como
productos audiovisuales que ayuden a prevenir los contagios, por COVID-19 y diversas
enfermedades.

OBIJETIVOS:

3.1. OBJETIVOS GENERALES:

- Fortalecer la comunicacién integral e imagen institucional y asegurar una comunicacion
eficaz, oportuna, clara y coherente, que contribuya al logro del plan Institucional,
fortaleciendo la imagen y la fidelizacion de los trabajadores y usuarios, mediante los
diferentes canales de comunicacion, en el Hospital San Juan de Lurigancho.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Informar, sensibilizar y difundir a través de los medios de comunicacion locales, las
campafias de salud para promover en la poblacidn, una cultura preventiva para la adopcion
de habitos saludables.

- Implementar espacios institucionales e interinstitucionales para la difusién de los objetivos
y logros del Hospital San Juan de Lurigancho para fortalecer las alianzas estratégicas de
coordinacion y colaboracién en el marco de la agenda publica del sector.

- Impulsar desde las diferentes Unidades, Servicios y Areas una politica institucional dirigida a
promover la transparencia de los actos en el Estado.

AMBITO DE APLICACION:

El presente Plan es de aplicacién a nivel institucional, con los diferentes Departamentos,
Unidades, Servicios y Areas, a nivel local con la poblacién usuaria del servicio de salud y a nivel



Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo del Equipo de
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interinstitucional con las organizaciones publicas y privadas de nuestra jurisdiccidn y los érganos
desconcentrados del MINSA.
BASE LEGAL

- Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

- Ley N°31474, Ley que establece el “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per(”-

el afio 2022.

- Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de

Salud.

- Decreto Supremo N°027-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29414, Ley que

establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud.

- Decreto Supremo N°002-2019-SA, que aprueba la Gestion de Reclamos y Denuncias de los

Usuarios de las Instituciones Administrativas de Fondos de Aseguramiento en Salud —IAFAS,
Instituciones prestadoras de servicios de Salud-IPRESS y Unidades de Gestidn de Instituciones
prestadoras de Servicios de Salud-UGIPRESS, Publicas, Privadas o Mixtas.

- Decreto Supremo N°007-2020-PCM, que establece disposiciones para la gestion de reclamos en

las entidades de la Administracion Puablica.

- Decreto Supremo N°003-2022-PCM, que declara el afio 2022 como el “Afio del Fortalecimiento

de la Soberania Nacional”.

- Decreto Supremo N°004-2022-MC, que modifica el articulo 1° del Decreto Supremo

N°010-2018-MC, modificado por el Decreto Supremo N°001-2021-MC, y aprueba el Segundo
Manual de [dentidad Visual para la Conmemoracion del Bicentenario de la Independencia del
Perid 2021-2024.,

- Resolucion Ministerial N°015-2015-MIMP, que aprueba la “Guia para el uso del lenguaje

inclusivo". Si no me nombras, no existo”.

- Resolucién Ministerial N°367-2016/MINSA que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual

PESEM 2016-2021 del Sector Salud.

- Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la “Directiva

N°262-2019-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”.

- Resolucion Ministerial N°384-2019/MINSA, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)

Multianual 2020-2022 del Ministerio de Salud.

- Resolucion Ministerial N°300-2021-PCM, que establecen como politica de comunicacidn social,

de obligatorio cumplimiento para todas las entidades del Poder Ejecutivo, el uso del logo y la
frase: “SIEMPRE CON EL PUEBLO”, en toda publicidad institucional informativa y aquella por la
que se le comunique a la poblacion los servicios que se le brinda.

- Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas

para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

- Resolucién Directoral N°0030-2020-EF/50.01, aprueba la Directiva N°0005-2020-EF/50.01

“Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por
Resultados”.

- Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°001-2021-PCM/SGP, que aprueba la Norma

Técnica N°001-2021-PCM-SGP “Norma Técnica para la Gestidon de Reclamos en las entidades y
empresas de la Administracion Publica.

- Resolucion Directoral N°291-2021-DE-HSIL/MINSA, que aprueba el Plan Operativo Institucional

(POI1)-2022 del Hospital San Juan de Lurigancho.
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- Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N°013-HSJL/2021-OPE V.02 “Programacion, Formulacion, Ejecucidon y Evaluacion de Planes de
Trabajo y de Accidn de los drganos, unidades orgénicas y programas presupuestales del hospital
San Juan de Lurigancho”.

CONTENIDO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

- Comunicacién Social: Se encarga de desarrollar las estrategias en comunicacién en salud
orientadas al ciudadano, con la finalidad de brindar informacién oportuna que le permita
prevenir, promover y controlar situaciones de riesgo en salud, utilizando diversas
plataformas y formatos de comunicacion.

- Relaciones Publicas y Protocolo: Se encarga de gestionar la comunicacion entre una
organizacion y la sociedad con el objetivo de construir y mantener su imagen positiva.

- Prensa: Se encarga de difundir todas las actividades de trascendencia institucional con
impacto a medios de comunicacién masiva local y nacional con la finalidad de construir una
imagen positiva.

- Eventos protocolares: Actividades de trascendencia que cuentan con la presencia de las
principales autoridades de la institucion, del sector salud, pablicas y privadas.

- Notas de Prensa: Es una nota o comunicado de prensa que se transmite a los medios de
comunicacion en el gue se transmite una informacion de interés.

- Concertacion de Entrevistas: Es la coordinacion con los medios de comunicacion local para
la presencia de un especialista en un espacio televisivo y/o radial.

- Productos Comunicacionales: Son piezas graficas con un contenido especifico que busca
informar y orientar a los usuarios.

- Rebotes de Prensa: Son noticias de trascendencia institucional que son acogidas por los
medios de comunicacidn masivo local y nacional para su difusidn.

- Efemérides:Hecho relevante escrito para ser recordado y conmemorado. Reconocimientos
institucionalizados a través de actos resolutivas en el sector salud.

- Intranet:Red informdtica que utiliza la tecnologia para compartir informacion, sistemas
operativos o servicios de computacion dentro de una organizacion. Suele ser interna.

- Redes Sociales: Sitios de internet formados por comunidades de individuos con intereses o
actividades en comun.
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Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo del Equipo de

Comunicaciones”

6.4. PRESUPUESTO

6.4.1. Requerimiento de Bienes

a. Bienes por Actividad Presupuestal y Clasificador (Registrados en el SIGA)

TABLA RESUMIDA A NIVEL DE ESPECIFICA DE GASTO

CATEGORIA PRESUPUESTAL:

9001. ACCIONES CENTRALES

CLASIFICADOR

NOM. CLASIFICADOR

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL

23.15.12

MATERIALES Y UTILES

610.325

7,323.90

23.11.99

EQUIPOS PARA ISLA DE EDICION

179.666

21500.00

ACCESORIOS DE ILUMINACION

109.1666

1310.00

23.27.11.99

SERVICIO DE ALQUILER DE TOLDOS

3000

36000

SERVICIO DE ALMUERZOS

9976.666

119 720.00

TOTAL

S/ 185,853.90

b. Déficit de Mobiliario:

N°

DENOMINACION

CANT.

_IMPORTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS YOTAL

LAPTOP | CORE 7 DECIMA
GENERACION

Color negro con memoria RAM 16 GB, TARJETA DE VIDEO 8 GB, procesador core|

i7 decima generacién, PC de uso para produccion audiovisual. A

|IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
DE MANEJO CONTINUO

Impresora multifuncional 3 en 1 serie L4260 con impresién 100% sin cartuchos,
con nuevo disefio de tanques frontales, botellas de tinta con llenado automatico
y codificadas para llenado facil de cada color.

2000.00

ESCRITORIO PARA PC- MUEBLE
DE MELANINA

Material: Melamina 18mm
DIMENSIONES

Largo : 126 cm

Alto : 80 cm

Fondo : 48 cm

1500.00

ESTANTE ARMARIO PARA
OFICINA

*Melamina de 18 milimetros.

*3 puertas con division interior.

*1 puerta hidraulica en la parte superior.

*3 espacios libres sin puertas con medidas estandar para archivos.
*Bordes exteriores expuestos recubiertos con tapacanto grueso.

* MEDIDAS:

*120cm ancho.

*2m de altura.

*35cm de fondo.

*36cm de altura de espacios para archivadores o fibros.

1500.00

ATRIL DE ACRILICO PARA
EXPOSITOR

*Melamina de 18 milimetros.
*2 DIVISIONES
CON BASE DE 30 CM

* MEDIDAS:

*120cm ALTURA.

*60 CM DE ANCHO.

*35cm de fondo.

*36cm de altura de espacios para archivadares o libros.

1800.00

TRIPODE DE MESA PARA
MICROFONO

[TRIPODE DE MESA PARA MICROFONO PARA LA GRABACION DE PIEZAS
IAUDIOVISUALES

COLOR NEGRO

[TAMANO: PREDETERMINADO

340.00

JAUDIO: POTENTE

TOTAL 12 640.04
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6.4.2. Requerimiento de Servicios:

a. Existente:

3 N° DE
% IDAD CONDI SERVICIO
N DESCRIPCION ESPECIALIDAI CION /AREA PROFESIONALES
NO APLICA *
b. Déficit de personal:
N° CLASIFICADOR CODIGO SIGA DESCRIPCIGN SERVICIO/AREA bl
PROFESIONALES
1 2.3.29.11 071100382097 CONTRATACION DE TECNICO EN AUDIOVISUALES ECARREG DE 1
T COMUNICACIONES
CONTRATACION DE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EQUIPO DE
£ e s COMUNICACION COMUNICACIONES +
. EQUIPO DE
3 2.3.29.11 070500040014 CONTRATACION DE EDUCADOR PARA LA SALUD COMUNICACIONES 1
TOTAL 3
6.5. Financiamiento
TABLA RESUMIDA POR CATEGORIA DE GASTO
FUENTE DE GENERICA DE .
FINANCIAMIENTO GASTO RESERIPGION WD
2.1 RECURSOS HUMANOS 0
CAS 0
SERVICIOS BASICOS 0
RO 2.3
BIENES Y SERVICIOS 198 493. 90
LOCACION DE SERVICIOS 123 600.00
i~ 2.3 BIENES Y SERVICIOS ]
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FIMANCIERQS 0
YT 23 BIENES Y SERVICIOS o
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
| TOTAL 322 093.90

S
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Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo del Equipo de
Comunicaciones”

° . | Ministerio
y de Salud

VIl. RESPONSABILIDADES:

JEFE DEL CENTRO DE COSTO: Director Ejecutivo - Dr. Juan
Carlos Becerra Flores

REIANES SERTRALES: RESPONSABLE DEL EQUIPO DE .
COMUNICACIONES Lic. Nohely Palomares Mendoza
EQUIPO DE COMUNICACIONES
EQUIPO DE COMUNICACIONES Lic. Eduardo Bruno Ruiz

Tec. Luis Omar Ore Rubio

Las actividades del Equipo de Comunicaciones estan divididas en Prensa Institucional,
Comunicacion Social y Relaciones Publicas y Protocolo para facilitar la coordinacion y
comunicacién de las integrantes con las Unidades, Servicios y Areas, a fin de eliminar la
duplicidad de esfuerzos para el desarrollo de las actividades donde como drgano de apoyo las
integrantes del Equipo de Comunicaciones intervienen de acuerdo a sus competencias.

VIill. ANEXOS
- ANEXO 1: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE
MANTENIMIENTO

- ANEXO 2 - EFEMERIDES INSTITUCIONALES POR GRUPO OCUPACIONAL
- ANEXO 3: FLUJOGRAMAS DE ATENCION
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Comunicaciones”

‘?‘ y Ministerio
y PERUY de Salud

ANEXO 1: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE MANTENIMIENTO

1.Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos: (Verificar y coordinar con el equipo de
Proyectos de Inversion de la OPE) Seguin corresponda

TOTAL

NO APLICA *
2. Mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura: (Verificar y coordinar con el equipo
de Proyectos de Inversion de la OPE) Segun corresponda

N CLASIFICADOR DESCRIPCION UPSS (AMBIENTE) MONTO TOTAL
TOTAL
NO APLICA *
3. Equipos por adquirir (NUEVO): Verificar y coordinar con el equipo de Proyectos de Inversion de
la OPE
n | NOMBRE DELEQUIPO (DESCRIPCION clasiFicabor | UNIDAD DE E:"Rmo CANTIDA | PRECIO TOTAL
. SIGA) MEDIDA ",",“;DD D {sf)
EQUIPO DE SONIDO — CONSOLA, 3
L | cooneninmg s s 26.32.11 | EQUIPO 4000 1 $/4000
2 | TELEVISOR LED 42" 6000 1 5/6000
3 | CAMARA FILMADORA 5800 1 S/5800
4 | 2 BATERIA DE RESPALDO 3000 2 5/3000
5 | 3 LUCES DE ESTUDIO 700 3 5/2100
6 | 3 SOFTBOX OCTOGONAL 95 CM 200 3 s/600
7 | 2 REBOTADOR DE LUZ 5 EN 1 23.11.99 100 2 5/200
8 | 3 PARANTES PARA LUCES 100 3 s/300
9 | TELA MUSELINA 3 *6 350 1 5/350.00
é SOPORTE PARA TELON 0 . $/300.00
1 80 2
. | 2 MEMORIAS MICRO SD 32 GB 5/160.00
MONTO TOTAL DE REQUERIMIENTO DE BIENES POR ADQUIRIR 5/22 810.00

17
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ANEXO N° 2 - EFEMERIDES INSTITUCIONALES POR GRUPO OCUPACIONAL:
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ACTIVIDAD
POR GRUPO
OCUPACIONAL
Y CAMPANAS
POR
EFEMERIDES

: CANTIDAD DE
NOMBRE DE EFEMERIDES Bt
22 DE FEBRERO FECHA CONMEMORATIVA DE CREACION INSTITUCIONAL P
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
8 DE MARZO - EFEMERIDE DE LA MUJER 800
12 DE MARZO - EFEMERIDE DE LA CARDIOLOGIA PERUANA 20
02 DE ABRIL - EFEMERIDE DEL ABOGADO 40
05 DE ABRIL - EFEMERIDE DE LA CIRUGIA PERUANA 40
08 DE ABRIL - EFEMERIDE DEL ECONOMISTA PERUANO 45
23 DE ABRIL - EFEMERIDE DEL ESTADISTICO DE LA SALUD 45
26 DE ABRIL - EFEMERIDE DE LA SECRETARIA 60
30 DE ABRIL - EFEMERIDE DEL PSICOLOGO 30
01 DE MAYO - EFEMERIDE DEL TRABAJADOR 450
06 DE MAYO - EFEMERIDE DEL AUXILIAR, TECNICO Y SANITARIO DEL PERU 250
2D0 DOMINGO DE MAYO - EFEMERIDE DE LA MADRE 450
13 DE MAYO - EFEMERIDE NACIONAL DEL QUIMICO FARMACEUTICO 40
29 DE MAYO - EFEMERIDE DEL EMPLEADO PUBLICO 100
04 DE JUNIO - EFEMERIDE DEL AGENTE COMUNITARIO EN SALUD 30
07 DE JUNIO - EFEMERIDE DE LA BANDERA 100
08 DE JUNIO - EFEMERIDE NACIONAL DE LA MEDICINA INTENSIVA 30
08 DE JUNIO - EFEMERIDE NACIONAL DEL INGENIERO 30
3ER DOMINGO DE JUNIO - EFEMERIDE DEL PADRE 400
30 DE JUNIO - EFEMERIDE NACIONAL DE LA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 70
06 DE JULIO - EFEMERIDE DEL MAESTRO 30
25 DE JULIO - EFEMERIDE DEL TRABAJADOR SOCIAL 30
28 DE JULIO EFEMERIDE DE LA INDEPENDENCIA DEL PERU 150
6 DE AGOSTO - EFEMERIDE DEL NUTRICIONISTA 25
6 DE AGOSTO - EFEMERIDE DEL TRAUMATOLOGO 30
30 DE AGOSTO - EFEMERIDE DEL NEUMOLOGO 18
30 DE AGOSTO- EFEMERIDE DEL ENFERMERO PERUANO 300
31 DE AGOSTO- EFEMERIDE DEL OBSTETRA 80
1 DE SETIEMBRE- EFEMERIDE DEL TERAPEUTA FISICO 50
11 DE SETIEMBRE- EFEMERIDE DEL CONTADOR 40
22 DE SETIEMBRE- EFEMERIDE DEL EPIDEMIOLOGO 20
23 DE SETIEMBRE- EFEMERIDE DEL TECNICO EN MANTENIMIENTO P
HOSPITALARIO
1 DE OCTUBRE- EFEMERIDE DEL PERIODISTA EN SALUD 10
5 DE OCTUBRE- EFEMERIDE DE LA MEDICINA PERUANA 300
14 DE OCTUBRE - EFEMERIDE DE LA COSTURERA 18
16 DE OCTUBRE - EFEMERIDE DEL ANESTESIOLOGO 25
16 DE OCTUBRE — EFEMERIDE DE LA ALIMENTACION 25
21 DE OCTUBRE - EFEMERIDE DEL PLANIFICADOR EN SALUD 20
30 DE OCTUBRE - EFEMERIDE DEL GASTROENTEROLOGO 40

18
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

7 DE NOVIEMBRE - EFEMERIDE DE LA RADIOLOGIA 30
12 DE NOVIEMBRE - EFEMERIDE DE LA PEDIATRIA 40
17 DE NOVIEMBRE — EFEMERIDE DEL RECIEN NACIDO PREMATURO 20
20 DE NOVIEMBRE - EFEMERIDE DEL ADMINISTRADOR EN SALUD 50
20 DE NOVIEMBRE - EFEMERIDE DE LA PSIQUIATRIA 25
28 DE NOVIEMBRE - EFEMERIDE DEL INTERNISTA PERUANO 35
4 DE DICIEMBRE - EFEMERIDE DE LA ODONTOLOGIA 25
11 DICIEMBRE - EFEMERIDE DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 30
HUMANOS

13 DE DICIEMBRE - EFEMERIDE DEL OFTALMOLOGO 40
18 DE DICIEMBRE - EFEMERIDE DE DIFUSION DE LOS LOGROS DE GESTION

20 DE DICIEMBRE - EFEMERIDE DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 70
LOGISTICO

21 DE DICIEMBRE — EFEMERIDE DEL NINO 450
OTRAS CAMPANAS Y/O ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PPRS 6000

19
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ANEXO 02:
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ACCIONES CENTRALES
N° | CLASIFICADOR NOMBRE DEL CLASIFICADOR UNIDAD DE MEDIDA | VALOR TOTAL
1 23.15.12 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OFICIO UNIDAD 5/.50,00
2 23.15.12 MEMORIA PORTATIL USB DE 32 GB UNIDAD $/.220,00
3 23.15.12 NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 5 in (7.6 cm X 12.7 cm) APROX. X 100 HOJAS UNIDAD 5/.100,00
4 23.15.12 GRAPA 26/6 X 1000 UNIDAD $/.5,00
5 23.15.12 BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE UNIDAD 5/.5,00
6 23.15.12 LAPIZ NEGRO N2 2 CON BORRADOR UNIDAD 2.40
7 23.15.12 SOBRE MANILA DE 90 g TAMANO A4 UNIDAD $/.20,00
8 23,1512 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA (JUEGO X 4) UNIDAD $/.12,00
9 23.15.12 CINTA DE EMBALAIE 2 in X 55 yd UNIDAD 5/.48,00
10 23.15.12 CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 36 yd UNIDAD 5/.24,00
i1 23.15.12 CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 72 yd UNIDAD 5/.20,00
12 23.15.12 GOMA LIQUIDA X 250 ML UNIDAD $/.30,00
13 23.15.12 SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 5/.6,00
14 2.3.15.12 CHINCHE CON CABEZA DE COLORES X 100 UNIDAD 5/.18,00
15 2.3.15.12 CLIP DE METAL CHICO N2 1 X 100 UNIDAD §/.10,00
16 23.15.12 CLIP MARIPOSA DE METAL N2 2 X 50 UNIDAD $/.30,00
17 2.3.15.12 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO UNIDAD s/.30,00
18 23.15.12 ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE UNIDAD 5/.80,00
19 2.3.15.12 FOLDER MANILA TAMARNO A4 UNIDAD $/.20,00
20 23.15.12 GOMA EN BARRA X 25 G APROX. UNIDAD 5/.6,00
21 23.15.12 NOTA AUTOADHESIVA 2 in X 2 in APROX. X 100 HOJAS UNIDAD s/.20,00
22 23.15.12 PAPEL BOND 80 G TAMARIO A4. 1 MILLAR 5/.408,00
23 23.15.12 PAPEL CARBON TAMARNO A4 UNIDAD 5/.25,00
24 23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 60 CM X 50 CM UNIDAD §/.9,00
25 23,1512 PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm UNIDAD 5/.9,00
26 23.15.12 PAPELOGRAFO 75 G DE 86 CM X 61 CM UNIDAD 5/.25,00
27 23.15.12 SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 100 UNIDAD $/.45.073,00
28 23.15.12 REGLA DE PLASTICO 30 cm UNIDAD $/.6,00
29 23.15.12 SOBRE MANILA TAMANO A4 UNIDAD §/.50,00
31 23.15.12 TIJERA DE METAL DE 7 in CON MANGO DE PLASTICO UNIDAD §/.40,00
33 23.15.12 CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL UNIDAD 5/.8,00
34 23.15.12 PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA GRUESA X 10 UNIDAD $/.50,00
35 23.15.12 TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. LASER JET PRO 26A NEGRO UNIDAD $/.1.440,00
36 23.15.12 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROIO UNIDAD $/.20,00
37 23.15.12 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL UNIDAD $/.20,00
38 23.15.12 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGRO UNIDAD 5/.20,00
39 23.15.11 DISCO DURO 1 TERABYTE UNIDAD §/.350,00
40 23.15.31 PAPEL TOALLA X 30 m UNIDAD 5/.160,00
41 23.11.11 AGUA DE MESA SIN GAS X 20 L UNIDAD $/.90,00
42 23.19.199 PILA ALCALINA 3A AA UNIDAD $/.30,00
43 23.199.13 BANDEROLA PUBLICITARIA UNIDAD $/.120,00
44 2.3.199.13 TARJETA DE SALUDO UNIDAD $/.1.000,00
45 23.199.13 TRIPTICO INFORMATIVO UNIDAD 5/.2.500,00
46 2.3.199.199 BANDERA NACIONAL PARA ESCRITORIO UNIDAD §/.140,00
TOTAL S/ 7,319.00
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ANEXO 3: Flujogramas de atencién
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